STATUT
Stowarzyszenia Mito$nikéw Nakfa Slaskiego im. Jana Bursiga
z dnia 24 lutego 2012 .
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie o nazwie — ,Stowarzyszenie Mitosnikéw Nakta Slaskiego im. Jana Bursiga” —
zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. —
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 885 z pdzn.zm.) oraz na
podstawie niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie nabywa osobowos¢ prawng od chwili wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Nakto Slgskie.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej jak
réwniez by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu dziatania.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Stowarzyszenie, realizujgc swoje cele statutowe, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdéb odptatny
lub nieodptatny. Dochdd z dziatalnosSci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych.
3. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

4. W celu prowadzenia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze wyptaca¢ osobom fizycznym
wynagrodzenie z tytutu sSwiadczenia pracy niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju i tresci zawieranych z nimi umoéw cywilnoprawnych, w wysokosci nie przekraczajgcej 1,5-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§6



Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§7

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzgdowym zrzeszeniem osdb zainteresowanych
historig, stanem obecnym, rozwojem i kulturg Nakfa Slaskiego i jego mieszkarcow.

2. Cele i sposoby dziatania wymienione w pkt. 1 dotyczy¢ bedg réwniez zrzeszania oséb
zainteresowanych historia, stanem obecnym, rozwojem i kulturg Gminy Swierklaniec i jej
mieszkancow.

3. Cele i sposoby dziatania wymienione w pkt. 1 dotyczy¢ bedg réwniez zrzeszania oséb
zainteresowanych historia, rozwojem i kulturg catego Slaska.

§8
Celami szczegdtowymi Stowarzyszenia s3:

1) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, tradycjach i historii Nakfa Slgskiego oraz Gminy
Swierklaniec;

2) Krzewienie w spoteczeristwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa débr kultury i uczestnictwo w
ich ochronie;

3) Umacnianie wiezi spotecznych miedzy mieszkaricami Nakta Slgskiego i Gminy Swierklaniec;

4) Rozpowszechnianie zainteresowar wygladem i rozwojem Gminy Swierklaniec a takze
pogtebianie przywigzania do niej;

5) Promocja gminy;

6) Edukacja i wychowanie dzieci i mtodziezy;

7) Poprawa jakosci zycia mieszkancow;

8) Integracja lokalnej spotecznosci;

9) Podnoszenie waloréw osobowych i intelektualnych spoteczenstwa;

10) Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej w srodowisku lokalnym, propagowanie idei
patriotycznych i pielegnowanie tradycji historycznych;

11) Inicjowanie i popieranie dziatan majgcych na celu podnoszenie cywilizacyjnego i gospodarczego
poziomu zycia spoteczenstwa;

12) Ochrona zabytkéw, ochrona przyrody;

13) Ochrona i promocja zdrowia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizacyjne i finansowe wspieranie inicjatyw swoich cztonkéw, w tym m.in. organizowanie lub

wspoétorganizowanie konkurséw, wystaw, wymian kulturalnych w tym zakresie oraz wydawanie
publikacji dotyczacych Nakta Slaskiego i Gminy Swierklaniec;



2) Wspdtdziatanie z mediami, stowarzyszeniami tworczymi, z placéwkami kulturalnymi,
naukowymi, wydawniczymi i organizacjami spotecznymi w celu poszerzenia wiedzy o miejscowosci
celem prezentowania i dokumentowania dorobku stowarzyszenia;

3) Organizowanie festynéw, pokazéw publicznych i imprez sportowo-rekreacyjnych;

4) Prowadzenie szkolen i prezentacji;

5) Prowadzenie kampanii reklamowych i informacyjnych;

6) Uczestnictwo w zyciu samorzgdowym gminy, wspoétdziatanie z wtadzami panstwowymi i
samorzgdowymi w zakresie celéw statutowych;

7) Wspotprace z organizacjami spotecznymi, ktdrych cele statutowe sg zbiezne z celami
statutowymi Stowarzyszenia;

8) Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej Srodowisko poprzez wzmacnianie aktywnosci kulturalne;j,
rekreacyjnej, turystycznej i krajoznawczej;

9) Organizacje programow zdrowotnych;

10) Organizacje badan przesiewowych;

11) Organizacje akcji konsultacyjnych;

12) Dziatania prawem dopuszczone niewymienione w pkt 1) — 11).

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogdélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, w tym takze osoby matoletnie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.zm.).

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy, takze nie mieszkajgcy na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, ale legitymujacy sie obywatelstwem polskim.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy.

4. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkdéw wspierajgcych;
3) cztonkédw honorowych;
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie



i zamieszkujgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoba bedaca cudzoziemcem bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, ktéra:

1) zaakceptuje zasady zawarte w niniejszym Statucie, cele i program Stowarzyszenia

2) wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska;

3) optaci sktadke cztonkowska.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, ktoérej siedziba miesci sie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansowgy, intelektualng lub rzeczows.

3. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania na Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

o skresleniu z listy cztonkdéw;

4) korzystania z wszelkich urzadzen, sprzetu i pomieszczen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych
przez Zarzad Stowarzyszenia;

5) bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia;

6) ustug i pomocy Stowarzyszenia wedtug obowigzujgcych regulamindw;

7) z upowaznienia Zarzadu reprezentowac Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzgdzen wydanych przez wtadze
Stowarzyszenia;

2) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

4) regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

3. Cztonek matoletni ma bierne i czynne prawo wyborcze, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pézn.zm.).

§15

1. Cztonkowie wspierajgcy sg przyjmowani przez Zarzgd Stowarzyszenia po ztozeniu deklaracji
pisemnej.

2. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

1) pomagac Stowarzyszeniu w realizacji statutowych celdéw;



2) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw;
3) uiszczac sktadki w zadeklarowanej wysokosci.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) poprzez swoich przedstawicieli bra¢ udziat - z glosem doradczym - w Walnym Zebraniu
Cztonkdw, ale poza prawem wyborczym;

2) wysuwac postulaty i wnioski wobec Stowarzyszenia, ocenia¢ i poddawac krytyce jego
dziatalnos¢;

3) bra¢ udziat - z gtosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

§16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Osobom, ktérym nadano godnosé cztonka honorowego otrzymujg okolicznosciowy dyplom oraz
odznake stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa przystugujgce cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

6. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

7. Zastuzonym, wieloletnim prezesom zarzadu stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw moze
nada¢ godnoé¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia Mitosnikéw Nakta Slaskiego im. Jana Bursiga.
Honorowy Prezes ma prawo dozywotnio uzywac tytutu i uczestniczyé z gtosem doradczym w
pracach Zarzadu.

8. Walne Zebranie Cztonkdw moze ustanowic i przyznawac inne wyrdznienia za szczegdlne zastugi
w realizacji celow Stowarzyszenia.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rozwigzania Stowarzyszenia;

2) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia;

3) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

4) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania

z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dwa lata;



5) wykluczenia na skutek dziatania na szkode Stowarzyszenia i wbrew jego Statutowi oraz
regulaminom;

6) wykluczenia z powodu dziatania na szkode innych cztonkédw Stowarzyszenia;

7) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

8) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia i
nastepujgcego w wyniku uchwaty organu Stowarzyszenia, ktéry cztonkostwo nadat.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1-8 o ustaniu cztonkostwa orzeka w uchwale Zarzad
podajac jego przyczyny.

3. Osoba wykluczona lub wykreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownego postanowienia. W takim przypadku
Zarzad jest zobowigzany do umieszczenia w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw punktu dotyczgcego rozpatrzenia ztozonego odwotania.
4. W stosunku do oséb, ktéorym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okre$lone w ust. 3.
Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia i zakres ich kompetencji

§18
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Komisja Rewizyjna;
3) Zarzad.
2. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw moze wzig¢ udziat kazdy zwyczajny i honorowy cztonek
Stowarzyszenia, a ponadto cztonkowie wspierajgcy z gtosem doradczym i zaproszeni goscie z
gtosem doradczym.
3. Sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz na cztery lata.
4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w

roku. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkédw przekazuje sie na 14 dni przed jego terminem,
z podaniem porzadku dziennego, czasu i miejsca wedtug przyjetego zwyczaju.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie dla rozpatrzenia szczegdlnie waznych i
pilnych spraw dotyczgcych Stowarzyszenia. Zwotuje je Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw powinno byé zwotane w terminie 6 tygodni od ztozenia wniosku, z zachowaniem
postanowien zawartych w ust.4.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty wytacznie w sprawach, dla
rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich
sprawach, w ktdrych Statut nie zastrzega do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia,
w szczegolnosci:
1) uchwalenie Statutu i jego zmian;
2) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia;
3) ustalenie programoéw okreslajgcych ogdlne kierunki dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
4) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej;
5) uchwalanie zmian regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6) wybdr Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w
zaleznosci od podjetej uchwaty. Osoby wybierane do wtadz Stowarzyszenia winny wyrazi¢ zgode na
przyjecie proponowanej funkcji. Wybor wtadz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby

kandydatow;

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego oraz godnosci Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia;

8) wybodr i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
10) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich; powotywanie komisji
do zatatwiania okres$lonych spraw;

12) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz corocznego budzetu przygotowanego przez
Zarzad,;

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§21



1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczgcy Walnego
Zebrania i Sekretarz, ktory sporzgdza protokét z obrad. Wybér Prezydium dokonywany jest przez
Walne Zebranie Cztonkdéw na poczatku obrad.

2. Przewodniczacy Walnego Zebrania i Sekretarz wybierany jest w gtosowaniu jawnym.

3. Przewodniczacym Walnego Zebrania Cztonkdw nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani Komisji
Rewizyjnej.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw przeprowadzonego w pierwszym terminie zapadajg w
gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw,
chyba ze Statut stanowi inaczej.
5. Uchwaty Walnego Zebrania zwotanego w drugim terminie zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

Zarzad

§22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym

Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od podjetej uchwaty.

3. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, dwdch wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika, a takze
moze wybrac kronikarza i do 3 cztonkdéw zarzadu.

4. Prezes i Wiceprezes sg uprawnieni do reprezentowania Stowarzyszenia.

5. Zasady dziatania Zarzgdu okresla Statut, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Regulamin
Zarzadu Stowarzyszenia.

§23

Pierwsze posiedzenie Zarzgdu winno sie odby¢ nie pdzniej niz 14 dni od Walnego Zebrania
Cztonkow.

§24

1. Zarzad jako organ wykonawczy uchwat i postanowien Walnego Zebrania Cztonkdw, kierujac
pracami Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw:

1) decyduje o dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia;



2) zajmuje stanowiska wobec spotecznie waznych problemoéw;

3) okresla gospodarke Stowarzyszenia;

4) przyjmuje w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia i podejmuje uchwaty o skresleniu cztonkéw;

5) prowadzi aktualny wykaz cztonkdédw Stowarzyszenia oraz dokumentacje cztonkowskg;

6) wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) czuwa nad przestrzeganiem statutu Stowarzyszenia oraz wykonaniem uchwat, planow i
wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

8) uchwala preliminarze budzetowe na kazdy rok i sporzgdza roczne sprawozdania;

9) przygotowuje projekty uchwat na Walne Zebranie Cztonkéw z uwzglednieniem trybu i zasad
wyboru witadz Stowarzyszenia;

10) podejmuje uchwaty dotyczgce nabywania, zbywania i obcigzania majgtku trwatego
Stowarzyszenia, przyjmuje darowizny, zapisy i dotacje;

11) zacigga zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia;

12) przygotowuje i przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swoje]j dziatalnosci,
w tym sprawozdania finansowe;

13) decyduje o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen i organizacji;
14) powotuje komisje problemowe - okreslajac ich sktad, zakres uprawnien i zadan;

15) wystepuje z inicjatywg uchwatodawczg i opracowuje projekty uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw i regulaminy przewidziane w Statucie;

16) uchwala Regulaminy Zarzadu;

17) zawiera porozumienia o wspotpracy z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowe] oraz z wtadzami innych stowarzyszen i organizacji;

18) udziela petnomocnictw cztonkom zwyczajnym, jezeli takie sg wymagane do niezachwianego
prowadzenia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

19) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkéw (kworum), z tym ze wymagana jest obecnosc¢ prezesa lub wiceprezesa Zarzadu. W razie
réwnego roztozenia gtoséw ,,za” i ,przeciw” gtos Prezesa Zarzadu jest gtosem wigzgcym.



3. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate w indywidualnym trybie zbierania gtoséw. W takim
przypadku uznaje sie za podjetg uchwate, jezeli projekt uchwaty zostat przedstawiony wszystkim
cztonkom Zarzadu i podpisany przez co najmniej potowe liczby cztonkéw Zarzadu.

4. Zebrania Zarzadu - przynajmniej raz w kwartale - zwotuje prezes lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 25
1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umdw i zobowigzan w jego imieniu wymaga sie podpisu Skarbnika oraz Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzadu.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymaga sie podpisu Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od podjetej uchwaty.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia, matzonkami cztonkéw tego Zarzadu ani pozostawac z
cztonkami tego Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia;

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

3) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

4. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i sekretarza.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (kworum), z tym ze wymagana jest obecnosc
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. W razie rownego roztozenia
gtoséw ,,za” i ,przeciw” gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej jest glosem wigzgcym.

6. Szczegdtowy sposdb pracy i tryb podejmowania uchwat przez Komisje Rewizyjng okresla
Regulamin Komisji Rewizyjnej.



§ 27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym kontrola gospodarki rzeczowe;j i
finansowej oraz kontrola wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw;

2) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkédw z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli, w tym z wnioskami o odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu;

3) wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw
w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze
prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem;

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
§28
1. Komisja Rewizyjna ma prawo kontroli wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia,
a zwtaszcza dokumentacji finansowej i sktadnikdéw majatkowych, w tym badanie legalnosci
dowoddéw kasowo - finansowych. Uprawnienia kontrolne Komisji Rewizyjnej obejmuja tez

gospodarke finansowo-rzeczowg sekgji, két i komisji problemowych.

2. Komisja Rewizyjna obowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole gospodarki finansowej Zarzagdu
Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku.

3. Cztonkowie Komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§29
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wtadz moze by¢ uzupetniony w drodze kooptacji. Zarzad i Komisja Rewizyjna - moga
dokooptowaé do swojego sktadu innego cztonka Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych cztonkéw
nie moze przekroczy¢ 50% liczby cztonkéw obowigzujgcej dla danej wtadzy.

Rozdziat V

Majatek i fundusze



§30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wyfacznie do realizacji celow statutowych.

3. Dochody osiggane przez Stowarzyszenie z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzg
wytgcznie do realizacji jego celdw statutowych zadan publicznych.

§31

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) dochody z wpisowego i sktadek cztonkowskich, ktérych wysokosé ustala Zarzgd Stowarzyszenia;
2) darowizny, zapisy i spadki;

3) dotacje;

4) korzysci z ofiarnosci publicznej;

5) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

6) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

7) granty;

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej, jezeli Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

2. Sktadki cztonkowskie mogg by¢ wptacane w ciggu catego okresu obrachunkowego, najpdzniej do
ostatniego dnia miesigca grudnia. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad
okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Nadwyzka bilansowa danego roku obrachunkowego zostaje przeznaczona na zwiekszenie
przychoddéw w kolejnym roku obrachunkowym.

§32
W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie wtadz lub pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;



2) przekazywania majatki Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkédw wtadz Stowarzyszenia lub
jego pracownikdéw oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw Stowarzyszenia
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z jego celu statutowego;

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz osoby bliskie.

§33

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
i obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia majg zastosowanie przepisy § 26 ust. 1 pkt 1-2.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow majg zastosowanie przepisy § 26 ust. 2
Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34
1. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkdw w pierwszym terminie wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, zas w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych

do gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 .
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami).



